
УПРАВЛІННЯ ДЕРЖПРАЦІ 
У КІРОВОГРАДСЬКІЙ ОБЛАСТІ
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Офіційне 
працевлаштування 

– ГАРАНТІЯ:
 виплати заробітної плати
 оплати днів тимчасової непрацездатності, оплати 

відпусток
 проведення доплат
 сплати податків
 надання допомог по вагітності та пологах, безробіттю та у 

разі нещасного випадку на виробництві

Працівник, який працює неофіційно та отримує заробітну 
плату в „конверті” - повністю беззахисний!
Вимагайте офіційного працевлаштування!
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При оформленні на роботу працівника 
роботодавець зобов'язаний:
 Прийняти заяву,
 Видати наказ,
 Повідомити Державну фіскальну службу
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Стаття 29 Кодексу законів про працю 
України

До початку роботи за укладеним трудовим договором 
власник або уповноважений ним орган зобов'язаний:

1) роз'яснити працiвниковi його права i обов'язки та 
проiнформувати пiд розписку про умови працi, наявнiсть на 
робочому мiсцi, де вiн буде працювати, небезпечних i 
шкiдливих виробничих факторiв, якi ще не усунуто, та 
можливi наслiдки їх впливу на здоров'я, його права на 
пiльги i компенсацiї за роботу в таких умовах вiдповiдно до 
чинного законодавства i колективного договору;
2) ознайомити працiвника з правилами внутрiшнього
трудового розпорядку та колективним договором;
3) визначити працiвниковi робоче мiсце, забезпечити його
необхiдними для роботи засобами;
4) проiнструктувати працiвника з технiки безпеки, 
виробничої санiтарiї, гiгiєни працi i протипожежної охорони.
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Постанова КМУ від 01.08.1992 № 442 «Про порядок 
проведення атестації робочих місць за умовами праці»

Методичні рекомендації № 41 від 01.09.1992 року.

Атестацiя робочих мiсць за умовами працi (надалi -
атестацiя) проводиться на пiдприємствах i органiзацiях
незалежно вiд форм власностi й господарювання, де
технологiчний процес, використовуване обладнання, сировина
та матерiали є потенцiйними джерелами шкiдливих i
небезпечних виробничих факторiв, що можуть несприятливо
впливати на стан здоров'я працюючих, а також на їхнiх
нащадкiв як тепер, так i в майбутньому.

Результати атестацiї використовуються для
розроблення заходiв щодо покращення умов працi i
оздоровлення працiвникiв та пiд час визначення права на
пенсiю за вiком на пiльгових умовах, пiльг i компенсацiй за
рахунок пiдприємств, установ та органiзацiй, обґрунтування
пропозицiй про внесення змiн до спискiв виробництв, робiт,
професiй, посад i показникiв, зайнятiсть в яких дає право на
пенсiю за вiком на пiльгових умовах.
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Контроль за якiстю проведення атестацiї робочих
мiсць за умовами працi

Контроль за якiстю проведення атестацiї робочих мiсць за
умовами працi, правильнiстю застосування спискiв виробництв, робiт,
професiй, посад i показникiв, зайнятiсть в яких дає право на пенсiю за
вiком на пiльгових умовах ( 461-2016 ), Спискiв виробництв, робiт,
цехiв, професiй i посад, зайнятiсть працiвникiв в яких дає право на
щорiчнi додатковi вiдпустки за роботу iз шкiдливими i важкими
умовами працi та за особливий характер працi ( 1290-97 ), Перелiку
виробництв, цехiв, професiй i посад iз шкiдливими умовами працi,
робота в яких дає право на скорочену тривалiсть робочого тижня ( 163-
2001 ), Перелiкiв робiт iз особливо шкiдливими i особливо важкими та
шкiдливими i важкими умовами працi, на яких встановлюється
пiдвищена оплата працi, та iнших нормативно-правових актiв,
вiдповiдно до яких надаються пiльги та компенсацiї працiвникам за
роботу iз шкiдливими умовами працi, покладається на Держпрацi. (
Пункт 11 в редакцiї Постанови КМ N 741 вiд 05.10.2016 )
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Свої особливості при 
працевлаштуванні мають окремі 

категорії працівників

 Особи з
інвалідністю

 Іноземці

 Неповнолітні
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Розірвання трудового договору

 Стаття 36. Пiдстави
припинення
трудового договору

 Стаття 38. 
Розiрвання
трудового договору, 
укладеного на
невизначений
строк, з iнiцiативи
працiвника

 Стаття 40. 
Розiрвання
трудового договору 
з iнiцiативи
власника або
уповноваженого
ним органу
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Стаття 95. Мiнiмальна заробiтна плата. 
Iндексацiя заробiтної плати

 Мiнiмальна заробiтна плата - це встановлений законом
мiнiмальний розмiр оплати працi за виконану працiвником
мiсячну (годинну) норму працi.

 Мiнiмальна заробiтна плата встановлюється одночасно в
мiсячному та погодинному розмiрах.

 Розмiр мiнiмальної заробiтної плати встановлюється i
переглядається вiдповiдно до статей 9 i 10 Закону України "Про
оплату працi" та не може бути нижчим вiд розмiру
прожиткового мiнiмуму для працездатних осiб.

 Мiнiмальна заробiтна плата є державною соцiальною
гарантiєю, обов'язковою на всiй територiї України для
пiдприємств, установ, органiзацiй усiх форм власностi i
господарювання та фiзичних осiб, якi використовують працю
найманих працiвникiв, за будь-якою системою оплати працi.

 Заробiтна плата пiдлягає iндексацiї у встановленому
законодавством порядку.
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Стаття 3-1 Закону України «Про оплату праці»
Гарантії забезпечення мінімальної заробітної 

плати

Розмір заробітної плати працівника за повністю
виконану місячну (годинну) норму праці не може бути
нижчим за розмір мінімальної заробітної плати.

При обчисленні розміру заробітної плати працівника
для забезпечення її мінімального розміру не враховуються
доплати за роботу в несприятливих умовах праці та
підвищеного ризику для здоров’я, за роботу в нічний та
надурочний час, роз’їзний характер робіт, премії до
святкових і ювілейних дат.

Якщо нарахована заробітна плата працівника, який
виконав місячну норму праці, є нижчою за законодавчо
встановлений розмір мінімальної заробітної плати,
роботодавець проводить доплату до рівня мінімальної
заробітної плати, яка виплачується щомісячно одночасно з
виплатою заробітної плати.
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Стаття 115. Строки виплати
заробiтної плати


Заробiтна плата виплачується працiвникам
регулярно в робочi днi у строки, встановленi
колективним договором або нормативним актом
роботодавця, погодженим з виборним органом
первинної профспiлкової органiзацiї чи iншим
уповноваженим на представництво трудовим
колективом органом (а в разi вiдсутностi таких
органiв - представниками, обраними i
уповноваженими трудовим колективом), але не
рiдше двох разiв на мiсяць через промiжок часу,
що не перевищує шiстнадцяти календарних днiв,
та не пiзнiше семи днiв пiсля закiнчення перiоду,
за який здiйснюється виплата.
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Стаття 116. Строки 
розрахунку при звiльненнi


При звiльненнi працiвника виплата всiх сум, що
належать йому вiд пiдприємства, установи, 
органiзацiї, провадиться в день звiльнення. Якщо
працiвник в день звiльнення не працював, то 
зазначенi суми мають бути виплаченi не пiзнiше
наступного дня пiсля пред'явлення звiльненим
працiвником вимоги про розрахунок. Про 
нарахованi суми, належнi працiвниковi при 
звiльненнi, власник або уповноважений ним 
орган повинен письмово повiдомити працiвника
перед виплатою зазначених сум.

12



Стаття 265. Вiдповiдальнiсть за порушення
законодавства про працю

 фактичного допуску працiвника до роботи без оформлення трудового
договору (контракту), оформлення працiвника на неповний робочий
час у разi фактичного виконання роботи повний робочий час,
установлений на пiдприємствi, та виплати заробiтної плати
(винагороди) без нарахування та сплати єдиного внеску на
загальнообов'язкове державне соцiальне страхування та податкiв - у
тридцятикратному розмiрi мiнiмальної заробiтної плати, встановленої
законом на момент виявлення порушення, за кожного працiвника,
щодо якого скоєно порушення;

 порушення встановлених строкiв виплати заробiтної плати
працiвникам, iнших виплат, передбачених законодавством про працю,
бiльш як за один мiсяць, виплата їх не в повному обсязi - у
трикратному розмiрi мiнiмальної заробiтної плати, встановленої
законом на момент виявлення порушення;
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 недотримання мiнiмальних державних гарантiй в оплатi працi - у
десятикратному розмiрi мiнiмальної заробiтної плати, встановленої
законом на момент виявлення порушення, за кожного працiвника,
щодо якого скоєно порушення;

 недотримання встановлених законом гарантiй та пiльг працiвникам,
якi залучаються до виконання обов'язкiв, передбачених законами
України "Про вiйськовий обов'язок i вiйськову службу", "Про
альтернативну (невiйськову) службу", "Про мобiлiзацiйну пiдготовку та
мобiлiзацiю", - у десятикратному розмiрi мiнiмальної заробiтної плати,
встановленої законом на момент виявлення порушення, за кожного
працiвника, щодо якого скоєно порушення;

 порушення iнших вимог трудового законодавства, крiм передбачених
абзацами другим - сьомим цiєї частини, - у розмiрi мiнiмальної
заробiтної плати,
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Недопущення інспектора праці
 недопущення до проведення перевiрки з

питань додержання законодавства про працю,
створення перешкод у її проведеннi - у
трикратному розмiрi мiнiмальної заробiтної
плати, встановленої законом на момент
виявлення порушення;

 вчинення дiй, передбачених абзацом шостим
цiєї частини, при проведеннi перевiрки з
питань виявлення порушень, зазначених в
абзацi другому цiєї частини, - у стократному
розмiрi мiнiмальної заробiтної плати,
встановленої законом на момент виявлення
порушення;
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